AdatkezelésiTajékoztato Felhasznalo Részére

l. Adatkezeld adatai és elérhetdségei

Teljes neve: Aplomb Zrt.
Székhelye: 1115 Budapest Bartok Béla ut 152/h
postacime: 1115 Budapest Bartok Béla it 152/h
Telephelye/Ugyfélszolgalata: 1115 Budapest Bartok Béla it 152/h
Honlap cime: www. aplomb.hu és www.icruitment.hu
Adatkezeléssel 6sszefliggésben kapcsolattartdja: Tonké Marton
Adatkezelo levelezési cime(e-mail): partner@icruitment.hu
Telefonszama: +36 70 649 0898
Il. Adatkezelés Célja, Adatkezelés jogalapja, Kezelt adatok kore:

Az Adatkezeld honlapjanak hasznalatakor megvalosulo adatkezelések

Az adatkezelés elotta Latogatonak el kell fogadnia az Aplomb adatkezelésiszabalyzatatazarra
szolgald jelolo négyzet pipajaval. A kifejezett elfogadas hianyaban adatok megkiildése az
Aplomb részére nem lehetséges.

latogatd operacios
rendszere (cookie)

Kezelt adatok | Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
megjeldlése

IP cim, latogatas | internethasznalat nyomonkodvetésea | a latogato kifejezett
idépontja, kapcsolatfelvétel segitésére hozzajarulasa,

a cookie beadllitasok egyéni
beallitdsaval GDPR 6. cikk 1
bek a)

latogato neve, | kapcsolattartas a Felhasznald és az | a latogato kifejezett
telefonszama, mail | Aplomb kozott a Foglalkoztatasra | hozzajaruldsa szolgaltatas
cime irdnyuld jogviszony létesitése | igénybe vételéhez
érdekében akként, hogy maga jeldli meg
az adatokat és visszahivast
kér GDPR 6. cikk 1bek a)
latogato e-mail | kapcsolattartas, marketing | a latogato kifejezett
cime szolgaltatas hozzajarulasa,

a hirlevél és direkt marketing
pipa beallitdsaval GDPR 6.
cikk 1bek a)

Adatkezelés idotartama: a regisztracio adatait az Aplomb 1 évig kezeli abban az esetben, ha a
Regisztracio soran az els6 megkereséskor a Felhasznald nem kivanja igénybe venni a
megkereséskor az Aplomb szolgaltatasat.

Az Aplomb altal a Felhasznald részére végzett szolgaltatasok soran a Felhasznalora
vonatkozod adatkezelések




Felhasznald neve, sziiletési

adatai, anyja neve

Felhasznald azonositasa
tovabba kozvetitése az
altala megjeldlt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznald részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony
érdekében

a Felhasznalod
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

Lakcime és tartozkodasi helye

Felhasznalé kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfelelden
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznald részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony
érdekében

a Felhasznald
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

allampolgarsaga

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfeleloen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony
érdekében

a Felhasznalé
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

Kilfoldi allampolgar esetében
tartozkodasanak jogalapja

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelslt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi

a Felhasznaléd
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett




Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony
érdekében

anyanyelve

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfeleloen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony
érdekében

a Felhasznaléd
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

nyelvtudas, nyelvi
kompetencidk ésigazolasok

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelslt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznald részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
irdnyulo jogviszony
érdekében

a  Felhasznald
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

Végzettségek, képzettségek és
ezekigazolasa

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfelelden
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

a Felhasznald
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett




Foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony
érdekében

Tudads alapu kompetenciak
(szamitastechnikai, IT szakmai
alapon, programnyelvek,
technoldgidk ismerete) és
igazolasok

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfelelden
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
irdnyulo jogviszony
érdekében

a Felhasznald
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1 bek a) pontja

kifejezett

Korabbi és jelenlegi
munkahelyek, munkavégzési
adatok (dgazat, szakteriilet,
pozicid, szervezetben bet6ltott
hely, foglalkoztatasi teriilet,
foglalkoztatds ideje, szakmai
tapasztalatok)

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfeleloen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznald részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony
érdekében

a Felhasznalé
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

Készségeit leird informaciok

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelslt
igényeknek megfelelden
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony
érdekében

a Felhasznaléd
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

Személyiségijegyek

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfelelgen

a Felhasznalé
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett




Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznald részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony
érdekében

Tudas és
felmeérés
dokumentacioja,
értékelése

kompetencia
felmérési
eredménye,

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelslt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony
érdekében

a  Felhasznald
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

Interju feljegyzései

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfelelden
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony
érdekében

a Felhasznald
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

Céljai a  Foglalkoztatasi
jogviszony létesitésére
(keresett agazat, szakteriilet,
pozicid, szervezetben bet6ltott
hely, foglalkoztatasi teriilet,
feladat ellatas helye, formaja,
szakmai elképzelések,
motivacio, juttatdscsomagra
vonatkozd igény, jovedelem
| igény, motivacio)

Felhasznalé kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfeleloen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek

a Felhasznalé
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett




kozvetitése

Foglalkoztatasra
irdnyulo jogviszony
érdekében

Felhasznalé CV-ben
onkéntesen kozolt adatai és
informacioi ( foto, érdeklodési
kor, onértékelés, sajat
kompetencia értékelés)

Felhasznalé kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfelelden
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznald részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony
érdekében

a Felhasznald
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

Aplomb szakmai ajanlasai

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfeleloen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony
érdekében

a Felhasznalod
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett

Cégchecking: az Aplomb altal
kozvetitendo  személlyel a
Felhasznalé kapcsolatba
kerilt vagy sem az elmult 12
hdnapon beliil

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelslt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy
Felhasznalo részere az

Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony
érdekeében;
adattovabbitashoz
torténo kifejezett

hozzajarulds beszerzése

GDPR 6. cikk 1 bek b) pontja, a
Foglalkoztatasi Jogviszony
érdekében, a Potencialis
Foglalkoztatd és a Felhasznalo
kozotti esetleges kapcsolat
ellendrzése, a Felhasznalo
kifejezett hozzajarulasa a
kozvetitési szerzOdés
teljesitése érdekében ahhoz,
hogy Teljes Profiljat a
Potencialis Foglalkoztatonak
megkiildje az Aplomb




Aplomb kozvetitésével
létrejott Foglakoztatasi
jogviszony megkotésének
idopontja

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfeleloen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznald részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony
érdekében

GDPR 6. cikk 1 bek b) pontja, a
Foglalkoztatasi Jogviszony
létrejottének ellendrzése

Anonim Profil (ASZF Profil
fogalma)

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelslt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony
érdekében

GDPR 6. cikk 1 bek b) pontja, a
Foglalkoztatasi Jogviszony
érdekeében,

Telijes Profil (ASZF Profil

fogalma)

Felhasznald kozvetitése
az altala megjelolt
igényeknek megfelelden
Foglalkoztatasi
Szerzodés megkotése
érdekében az Aplomb
Partnereirészére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony
érdekében

GDPR 6. cikk 1 bek b) pontja, a
Foglalkoztatasi  Jogviszony
érdekében,

viselkedéselemzés,
erosségek-gyengeségek,
masokra gyakorolt hatas,
feladatok, problémahelyzetek
elemzése, kiégettség, stressz
mértékének, okainak

Felhasznalo beillesztése
és beilleszkedése
Felhasznaldé és az
Aplomb Partnere kozott
kotott Foglakoztatasi
jogviszony soran

a Felhasznald
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1bek a) pontja

kifejezett




azonositasa, stresszkezelés,
munkakapcsolatok elemzése,
egyuttmukaodési profil

Adatkezelés ideje:

Az Aplomb a Partnere és a Felhasznalo kozotti Foglalkoztatasi szerzodés megkotésétol a
Partnerrel szembeniigény eléviilésiidejéig kezeli a Felhasznaloknak a személyes adatait.
Amennyiben nem keriil sor Foglalkoztatasi Szerzodés megkotésére, abban az esetben a
személyes adatok kezelésének idotartama 5 év.

Ha a Felhasznald nemtartigényt az Aplomb szolgaltatasara és az adatainak torlését kéri, akkor
az adatainak torlésére haladéktalanul sor keriil. Ha az Aplomb a Felhasznalé Teljes Profiljat
megkiildte a Partnerének, abban az esetben a Felhasznalo személyes adatai, az Anonim Profil,
a Teljes Profil és a Cégchecking torlésére nem Kkeriil sor, ezeket az adatokat a Partnerrel
szembeniigény eléviilésiidejéig kezeli a Felhasznaloknak a személyes adatait.

Adattovabbitas

Az Aplomb az Adatkezelés céljanak érdekében az Anonim Profilokat Partnerei, a Potencialis
Foglalkoztatok rendelkezésére bocsatja vagy hozzaférhetové tesz résziikre. A Felhasznalo
Teljes Profiljat, CV-jét, Tudas és kompetencia felmérésének a Felhasznald kifejezett
engedélyével érintett adatait és a Cégcheckinget azok a Potencidlis Foglalkoztatd részére
tovabbitja vagy teszi hozzaférhetové az Aplomb, akikkel a Felhasznalo teljes Profiljanak, és az
ahhoz kapcsolddod egyedi szolgaltatasnak a biztositasara szerzodést kot. Az adattovabbitas
el6tt az Aplomb a Felhasznalot tdjékoztatja errdl, és kifejezett hozzajarulasaval tovabbitja az
adatot a Potencidlis Foglalkoztatd Partnernek.

Adatfeldolgozas

Personal Guide Kft. és Teamguide Kft.

l. Az Erintettet megilletd jogok az adatkezelés soran

Altaldnos rendelkezések: A jogaid gyakorlasa soran igyeksziink soron kiviil eljarni. Legfeljebb
30 napunk all rendelkezésre a valaszra és a kérésed elfogadasa esetén ennek teljesitésére.
Kérjiikk, hogy az Adatkezelési Tajékoztaté Fejrészében talalhaté e-mail cimen és a
kapcsolattartod Utjan vagy postai uton székhelyiinkre cimzett levélben éljél e jogoddal jelezd a
kérésedet, minden esetben foglaljad azt irasba. Az Aplomb olyan formaban véalaszol, ahogyan a
kérdésedet megkapta.

Kérésiink az, hogy a panaszodban vagy kérésedben a kapcsolattartasi adataidat add meg!
Amennyiben ennek alapjan nem azonosithaté a személyazonossagod szamunkra, és ezért a
személyazonositasod sziikséges lesz azigényed elbirdsahoz, akkor ezt kérnifogjuk toled!

1. Tajékoztatas és Informaciokhoz valo hozzaférésed:

Jogod van ahhoz, hogy a nem altalunk kezelt, és nem a részedrol atadott adataiddal
kapcsolatban informacidkat kapjal tolink. Az altalunk kezelt adataidat rendelkezésedre
bocsatjuk, azok adatkezelési céljat és jogalapjat a Tajékoztato tartalmazza.

2. Helyesbitéshez valo jogod:



Ha azt tapasztaltad, hogy az adataid nem pontosak vagy megvaltoztak az adatok, kérjiik, hogy 3
napon beliil forduljal hozzank, hogy az adataidat helyesen régzitsiik. Kérjiik, ebben az esetben
els6dlegesen az ligyfélszolgalatnal partner@icruitment.hu vagy a kapcsolattartodnal terjeszd
eld az igényedet, mert az ott dolgoz6 kollega jogosult arra, hogy az adataidat helyesbitse, és az
adatokat ellendrizze sziikség esetén!

3. Adataid torléséhez (elfeledtetéséhez) vald jogod:
Kérheted azt, hogy toréljik az adataidat. Sajnos azokat az adatokat nem tudjuk torélni,
amelyeket a jogszabaly alapjan vagy jogi kételezettség teljesitéséhez kell kezelniink. Ezeket az
adatkategoriakat tudod ellendrizni a Tajékoztatéban. A tébbi adatod térlésére jogod van mind
azokban az esetekben, hanincsenek egymassal szembenigényeink. A torlés tipikus esetei:

- marnincsen sziikség az adatkezelésre,

- visszavonod a hozzdjarulas, én nincsen mas alapunk az adatod kezelésére,

- tiltakozol, a mastdl beszerzett adat kezelésével kapcsolatban,

- jogellenesen kezeltlik az adataidat,

- jogikotelezettség alapjan azokat torélniink kell.

4. Az adatkezeléshez adott jog visszavonasahoz a jogod:
Visszavonhatod, az adatkezeléssel kapcsolatos hozzajaruldsodat. A hozzajarulas
visszavonasa csak abban az esetben eredményezi az adataid térlését, hanem all fenn az alabbi
esetek barmelyike:

- jogszabaly alapjan vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez kell kezelniink

- aszerzodés teljesitéséhez kell kezelniink.

5. Korlatozashoz valé jogod:

Ha a vitatod az adataid pontossagat vagy az a véleményed, hogy nem kezelhetjiik az adataidat
(adataid torléset kérted, visszavontad az adatok kezeléséhez adott hozzajarulasodat), abban az
esetben korlatozzuk az adatkezelést mindaddig mig megvizsgaljuk, hogy mit kell tenniink
azokkal.

Mit jelent a korlatozas?

A korlatozas idotartama alatt csak a te beleegyezéseddel, vagy barmelyikiink igény
érvényesitéséhez vagy harmadik személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
kozérdekbol kezelhetjiik az adatokat. A déntésr6l minden esetben tajékoztatunk, tudni fogod
aztis, hogy teljesitettiik a kérdéseket, vagy elutasitottuk azt, és fenntartjuk jogunkat az adataid
kezelésére.

6. Adathordozhatésaghoz valé jogod

A szamitogépes nyilvantartdsunkban kezelt személyes adataidat kérésedre egyszer(,
elektronikusan konvertalhaté formaban kimentjik és  atadjuk részedre. Ezt a jogot a
jogszabaly biztositja, és eleget tesziink a kotelezettségiinknek.

7. Jogod a Tiltakozashoz

Ebben az esetben az Iskolasz6vetkeze a személyes adataidat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsobbséget élveznek a Didk érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogiigények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

. Jogorvoslati Jogaid

Természetesen téreksziink arra, hogy a legkevesebb adatot, a legrévidebb ideig, a célokhoz



kototten biztonsagosan kezeljiink. Mind errél megfelelo tajékoztatast kivanunk adni Neked, és
ajogos kéréseidet teljesitenikivanjuk. Ennek ellenére el6fordulhat, hogy nem értiink egyet, vita
alakul ki kozottunk.

Panasztétel: Kérjik, hogy minden esetben elsédlegesen a kapcsolattartasra kijelolt
személyhez, ha nincsen ilyen személy, akkor az Ugyfélszolgalathoz fordulj, amelynek
elérhetdsége: partner@icruitment.hu, mert ez a kollegank tud hatékonyan segiteni. A
valaszadast 30 napos hataridavel vallaljuk.

Hatésaghoz fordulds joga: Ha azonban a probléma nem oldddik meg a kézremiikédésével, és
nem vagy elégedett a valasszal, abban az esetben a kdvetkezo szervekhez fordulhatsz:

1. NAIH - nemzeti adatvédelmi hatosag postacim: 1363 Budapest, Pf.. 9., cim: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

2. Birdsag: alakhelyed szerintitérvényszék

Kérjiik, hogy ha vitat hatésagi vagy birdsagi Gton kivanod megoldani, abban az esetben is
értesits errdl benniinket! Mi igyeksziink kapcsolatba lépni Veled, a hatdsaggal, és az altalad
megjelolt személlyel, mert az az érdekiink, hogy egyiittm(ikddjiink, jogszerii megoldast
talaljunk, azidot és akoltségeket mind aTe mind a sajat esetiinkben aminimalisra csokkentsiik.

Kérjiik, hogy ha barmilyen visszaélést tapasztalsz az Aplombnal vagy annak Potencialis
Foglalkoztatonal, akkor azt szintén jelezzed nekiink! Minden értesités segit minket a
munkankban, hogy elégedettebbek lehessetek!

M. Adatbiztonsag

Az Aplombmindentole elvarhato technikai ésszervezésiintézkedést megtesz, bevezet, teljesit
és ellenoriz az adatok biztonsaga érdekében, gondoskodik azok megfeleld szintli védelmérol
kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Az Aplomb
gondoskodik arrol, hogy a Potencidlis Foglalkoztatok kotelezettséget vallaljanak a résziikre
tovabbitott személyes adatokkal Gsszefliggésben a személyes adatok jogszabalyszeri
kezelésérol.

Budapest, 2023. majus 15
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